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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Политика в области охраны труда и промышленной безопасности (далее -Политика 

в области ОТиПБ) является публичным документом, который закрепляет подходы 

общества с ограниченной ответственностью «Специализированный застройщик «Матис» 

(далее-Компания) к деятельности в области охраны труда и промышленной безопасности 

и направлена на обеспечение системного скоординированного подхода к интеграции 

аспектов охраны труда и промышленной безопасности. 

Настоящая Политика разработана в соответствии с требованиями международного 

стандарта ISO 45001 и обязательна к соблюдению всеми работниками Компании при 

планировании и осуществлении своей деятельности. Политика устанавливает единые 

принципы деятельности в области охраны труда и промышленной безопасности для всех 

структурных подразделений Компании, независимо от их местонахождения, а также 

подрядных и субподрядных организаций, деловых партнеров. 

Пересмотр документа 
Политика подлежит регулярному пересмотру и совершенствованию, в том числе при 

изменении условий деятельности Компании и обновлении стратегических документов. 

Внутренние документы Компании не должны противоречить настоящей Политике. 

ЦЕЛИ В 
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА и ПРОМЫШЛЕННОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

Основной целью и ожидаемым результатом Политики являются предотвращение 

травм и ущерба для здоровья работников, а также обеспечение безопасных в плане здоровья 

и условий труда рабочих мест. 

Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий, инцидентов, пожаров, дорожно-транспортных происшествий на 

основе: 

- идентификации опасностей;

- оценки и управления рисками в области производственной безопасности;

- повышения компетентности работников, вовлечения их в систему управления
производственной безопасностью. 

ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Деятельность Компании в области охраны труда и промышленной безопасности 

основывается на следующих принципах: 

• принцип соблюдения требований законодательства;

• приоритет жизни и здоровья сотрудников по отношению к результату

производственной деятельности; 

• приоритет персональной ответственности каждого работника, иных лиц,

взаимодействующих с Компанией, за соблюдение норм охраны труда и промышленной 

безопасности, свою собственную безопасность и безопасность окружающих их людей, а 

также права вмешиваться в ситуации, когда работа выполняется небезопасными способами; 
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включает планирование, реализацию мероприятий, мониторинг и оценку эффективности, 

отчетность. 

Компания поощряет использование контрагентами принципов охраны труда и 

промышленной безопасности, закрепленных в настоящей Политике. Компания также 

стремится просвещать и обучать сотрудников, клиентов и контрагентов принципам в 

охраны труда и промьппленной безопасности, информировать заинтересованных сторон и 

осуществлять взаимодействие с ними для улучшения прозрачности и учета интересов всех 

заинтересованных сторон. 

Компания поддерживает эффективное функционирование и постоянное 

совершенствование интегрированной системы управления ОТ и ПБ Компании, которая: 

• устанавливает стратегические цели и задачи в области ОТиПБ, определяет

мероприятия по их достижению с учетом внешних и внутренних факторов, влияющих на 

деятельность Компании; 

• устанавливает единые требования в области ОТиПБ для работников Компании, а

также для работников подрядных организаций при проведении ими работ на объектах 

Компании и/или в интересах Компании; 

• обеспечивает достоверность и доступность информации для всех работников

Компании и внешних сторон в рамках системы управления документацией Компании в 

области ОТиПБ; 

• организовывает внедрение лучших международных практик, инициатив и

новейших технологий, систем и процессов в целях предотвращения производственного 

травматизма, ухудшения здоровья работников, профессиональных заболеваний, аварий, 

пожаров, изменения климата, а также снижения негативного воздействия на окружающую 

среду; 

• обязывает руководствоваться при планировании и осуществлении деятельности

применимыми нормами международного права, требованиями применимого 

законодательства и требованиями Компании в области ОТиПБ; 

• обеспечивает распределение прав и обязанностей, ролей в области ОТиПБ среди

работников Компании и подрядных организаций, а также понимание каждым работником 

Компании и подрядных организаций своей роли в интегрированной системе управления 

ОТиПБ Компании; 

• обеспечивает эффективное взаимодействие с правительственными органами,

органами власти, научными организациями, общественностью и другими 

заинтересованными сторонами. 

В Компании предусмотрено закрепление ответственности за деятельность в области 

охраны труда и промышленной безопасности. 

Генеральный директор 

Определение Политики в области ОТиПБ 

Компании, утверждение документов по 

обеспечению ОТиПБ и принятие 

стратегических решений в данном 

направлении. Контроль за реализацией 
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